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Title VII Prohibits Discrimination 
Because of Sex

M i f “S ”• Meaning of “Sex”

• Gender StereotypingGender Stereotyping

• Protections for LGBT (Lesbian, 
Gay, Bisexual and Transgender) 
IndividualsIndividuals

• EEOC’s Position (Macy v. DOJ)
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Macy v DOJ – EEOC Decision
A il 20 2012April 20, 2012

In a federal sector case the CommissionIn a federal sector case, the Commission 
held:

 di i i i b d d id i discrimination based on gender identity, 
change of sex, and/or transgender status is 
“di i i i b d ” d Ti l VII“discrimination based on sex” under Title VII. 

 a “landmark” decision

 a “sea change” a  sea change

 “momentous”



Meaning of SexMeaning of Sex

Sex: Refers to a person’s anatomy (genitalia, Se : e e s to a pe so s a ato y (ge ta a,
chromosomes, and reproductive system). Sex 
terms are male, female, transsexual, and 

b l l l h h lintersex. Sex is biological, although social 
views of sex are cultural.

Gender: Social or cultural aspects of 
masculinity and femininitymasculinity and femininity. 

NOTE: Courts often use the above termsNOTE:  Courts often use the above terms 
interchangeably in the Title VII context. 
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Meaning of Sexg
Gender identity: An individual's internal 
sense of being male or femalesense of being male or female.

Transgender: Transgender individuals haveTransgender: Transgender individuals have 
a gender identity that is different from the 
sex assigned to them at birth.

Sexual Orientation: Sexual orientation 
f h h i drefers to whether a person is attracted to 

people of the same sex, the opposite sex, 
or either sexor either sex. 
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STEREOTYPINGSTEREOTYPING
• Definition: a well‐learned set of associations e t o : a e ea ed set o assoc at o s
that link a set of characteristics with a group.  

• Stereotypes differ from personal beliefs; 
Personal Beliefs = propositions that are 
endorsed and accepted as true.   

• Only a subset of the population endorse the 
stereotype and believe it to be true.



Stereotypes About???Stereotypes About???
i•passive

d b t d•consumed by tragedy

i t l•expensive to employ

d ti•unproductive



Stereotypes About???Stereotypes About???

•less productive
•more expensive
•less adaptable 
•more rigid 



Stereotypes About???Stereotypes About???
i•passive

d d t•dependent
ti l•emotional

b i i•submissive

t biti•not ambitious



Gender StereotypesGender StereotypesGender StereotypesGender Stereotypes

• Submissive 
• Passive

• Aggressive 
• Ambitious Passive

• Emotional 
• Quiet

Ambitious
• Unemotional 
• Loud • Quiet 

• Neat/Clean 
Cl

• Loud 
• Messy 
Athl ti • Clumsy 

• Artsy 
• Athletic 
• STEM Oriented

• Nurturing • Skillful



HISTORICAL PERSPECTIVE 
Arguments that TITLE VII wasn’t intended to cover 
discrimination against LGBT individuals

Language of Title VII – does not explicitly include 
sexual orientation or gender identity/expression.

P f Ti l VII di d di i lPurpose of Title VII – directed at traditional 
forms of discrimination against women

De Santis v. Pacific Tel. & Tel. Co.(9th Cir. 1979): 
Title VII was intended to place women on an p
equal footing with men

Plain meaning of Title VII – “Congress had only 
the traditional notions of ‘sex’ in mind.”



Evolution ‐ Because of Sex 
Includes Gender StereotypingIncludes Gender Stereotyping

Price Waterhouse v. Hopkins (1989)

O l f 88 did f hiOnly woman of 88 candidates for partnership. 
Partnership committee rejected her saying:
 Needs a course in charm school Needs a course in charm school
Macho  
 Overly aggressive, unduly harsh, difficult to work     y gg , y ,
with
 Overcompensated for being a woman
Matured from a tough‐talking, masculine 
hardnosed manager to an authoritative, 
formidable but much more appealing ladyformidable, but much more appealing lady 
partner candidate 



Gender Stereotypingyp g
Price Waterhouse v. Hopkins (1989)
To become a partner she should:To become a partner, she should:
• walk, talk and dress more femininely
• wear make‐up and have her hair styledwear make up and have her hair styled
• wear jewelry.

Supreme Court:
 “employer may not take gender into 

t i ki l taccount in making an employment 
decision.”

 gender stereotyping is a form of gender stereotyping is a form of 
discrimination because of sex.



Evolution ‐ “Because of Sex” 
l dIncludes Same‐Sex Harassment

Oncale v Sundown Offshore Oil ServicesOncale v. Sundown Offshore Oil Services 
(1998)

• Male co workers physically assaulted and• Male co‐workers physically assaulted and 
threatened to rape plaintiff, Joseph 
Oncale Supervisors did nothingOncale. Supervisors did nothing.

• 1st time ‐ Supreme Court recognized that 
Title VII prohibits same‐sex harassment.
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Evolution – Broad PurposeEvolution  Broad Purpose
Supreme Court in Oncale: p

• Male‐on‐male sexual harassment in the 
workplace was assuredly not the principal 
evil Congress was concerned with when it 
enacted Title VII.enacted Title VII. 

• But statutory prohibitions often go beyond 
the principal evil to cover reasonably 

bl il d i i l i l hcomparable evils, and it is ultimately the 
provisions of our laws rather than the 
principal concerns of our legislators by p p g y
which we are governed.
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After Price Waterhouse and 
Oncale

LGB employees are protected from same‐sexLGB employees are protected from same sex 
sexual harassment and gender stereotyping.
 Nichols v. Azteca Restaurant Enterprises (9th Cir.Nichols v. Azteca Restaurant Enterprises (9th Cir. 
2001) (harassment of restaurant employee 
based on gender stereotypes)

 Rene v. MGM Grand Hotel (9th Cir. 2002) (sexual 
harassment of gay male hotel employee)

P l Wi B i F (3d Ci 2009) Prowel v. Wise Business Forms (3d Cir. 2009)
(gender stereotyping of gay male machine 
operator)operator)



EVOLUTION ‐‐‐ BECAUSE OF SEX INCLUDES 
BECAUSE OF A CHANGE IN SEXBECAUSE OF A CHANGE IN SEX

Schroer v. Billington, 577 F.Supp.2d 293 (D.D.C. 2008) g pp ( )

Facts: Employer offered David a job but revoked the 
offer upon learning that David intended to become p g
a woman.  

Court Held: “Library’s refusal to hire Schroer afterCourt Held:  Library s refusal to hire Schroer after 
being advised that she planned to change her 
anatomical sex … was literally discrimination 
‘because of sex ’” Idbecause of … sex.  Id.

Religion analogy:  firing employee because employee 
f h i i i d i iconverts from Christianity to Judaism is 

discrimination because of religion.  “Because of” 
includes converts. 17



Courts: Title VII covers discrimination 
i t t d lagainst transgender employees

Schwenk v. Hartford (9th Cir. 2000) (“outward 
behavior and inward identity [do] not meet social 
definitions of masculinity”)

Smith v. City of Salem (6th Cir. 2004) (transgenderSmith v. City of Salem (6th Cir. 2004) (transgender 
firefighter; “[D]iscrimination against a plaintiff 
who is a transsexual–…–is no different from the 
discrimination directed against Ann Hopkins in discrimination directed against Ann Hopkins in 
Price Waterhouse ….” )

Barnes v. City of Cincinnati (6th Cir. 2005) 
(transgender police officer)(transgender police officer)

Schroer v. Billington (D.D.C. 2008) (transgender 
applicant for Library of Congress)

Glenn v. Bumbry (11th Cir. 2011) (discrimination on 
the basis of gender‐based behavioral norms.)



Schroer v. Billington
Diane Schroer applied to the Library of Congress. The 
employer “admitted that when she viewed the 
h t h f S h i t diti ll f i i ttiphotographs of Schroer in traditionally feminine attire, 

with a feminine hairstyle and makeup, she saw a man in 
women's clothing,” and thought that members of Congress 

Court held: gender stereotyping –

would not take her seriously.

Whether the employer perceived 
Schroer to be ‐‐‐

i ffi i tl li• an insufficiently masculine man, 

•an insufficiently feminine woman, or

• an inherently gender‐nonconforming Schroer v. Billington, an inherently gender nonconforming 
transsexual.”

(D.D.C. 2008)



Pacheco v. Freedom Buick GMC Truck, Inc., 
(W.D. Tex. 2011)( )

Male receptionist at a car dealership began identifying, 
dressing and living life as a female outside of work.g g

 He asked a coworker ask  to ask the company president if 
it was okay to present as female at work, too.

 Company president said it would be "inappropriate," fired 
Pacheco and coworker and told Pacheco: "you just don't 
fit in the picture with the rest of the employees.” p p y

EEOC’s Amicus Brief:  discharge “because of sex” 

because employee fails to identify, look, or live in 
conformance with a gender norm, or  

because of a change in aspects of his or her sexbecause of a change in aspects of his or her sex, 
including a change in gender expression.
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Macy v DOJ – EEOC Decision 
(2012)(2012)

The Facts:The Facts: 

• Macy interviewed with ATF and presented 
l didas a male candidate;

•Told the job was his pending a background 
check

• Macy asked staffing agency to inform ATF y g g y
that he was transitioning to a female

• Notified that she would not be hiredNotified that she would not be hired



Macy v DOJ – EEOC Decisiony
The Commission held:

 a complaint of discrimination based on gender a complaint of discrimination based on gender 
identity, change of sex, and/or transgender status is 
cognizable under Title VII. 

 Agencies must process an allegation of discrimination 
based on transgender status or gender identity as a 
claim of discrimination based on sex under 29 C F R Partclaim of discrimination based on sex under 29 C.F.R. Part 
1614.  

Private Sector Application of Macy Decision:

Same analysis applies to private sector chargesy pp p g



LBGT and EEOC Private SectorLBGT and EEOC Private Sector

• EEOC’s Strategic Enforcement Plan (DecEEOC s Strategic Enforcement Plan (Dec.  
2012) ‐ coverage of LGBT persons under Title 
VII is a developing area of the law that will p g
receive focused attention by the agency. 

• EEOC offices and FEPAs – increased 
awareness that claims of sexual orientationawareness that claims of sexual orientation 
discrimination may constitute claims of sex 
discrimination under Title VII.



RESOURCES
 Equality Federation:  www.equalityfederation.org/

 Human Rights Campaign, Workplace Equality Program: g p g p q y g
www.hrc.org/issues/workplace

 Lambda Legal: www.lambdalegal.org

 National Center for Transgender Equality: 
www.nctequality.org

 National Gay and Lesbian Task Force: National Gay and Lesbian Task Force: 
www.thetaskforce.org

 OPM Guidance on the Employment of Transgender 
Individuals: 
www.opm.gov/diversity/Transgender/Guidance.asp

 Out and Equal: www outandequal org Out and Equal: www.outandequal.org
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